ZARZADZENIE NR 17/2021/22

Dyrektora Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi
im. Polskich Noblistéw w Kruszynie
z dnia 01.12.2021r,

w sprawie: wprowadzenia akivalnej Tabeli minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego
poziomu wynagradzania zasadniczego pracownikow administracyi i obslugi w Szkole
Podstawowej = Oddzialami Integracyjnymi im. Polskich Noblistow w Kruszynie.

Na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1794.) oraz biorgc pod uwagg Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
14 wrzesnia 2021r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ uaktualniong Tabele minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu
wynagradzania zasadniczego pracownikow administracji i obstugi w Szkole Podstawowej z

Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Noblistow w Kruszynie - zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Tabela ta stanowi zatacznik nr 3, zastgpujac zalgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

pracownikow niebedacych nauczycielami , zatrudnionych w Szkole Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Noblistow w Kruszynie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zataczniki:
1. Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagradzania
zasadniczego pracownikow administracji i obstugi w Szkole Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi im. Polskich Noblistow w Kruszynie.
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